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Regulamin rekrutacji w projekcie

»Pierwszy ztobek w Gminie Krzyz Wielkopolski”

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Pierwszy ztobek
w Gminie Krzyz Wielkopolski” realizowanym na terenie GminyKrzyz Wielkopolski w Ztobku
w Krzyzu Wielkopolski .

2. Projekt jest wspodtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzieémi, w okresie od 2019-07-01 do 2021.08.31.

3. Realizatorem projektu jest Gmina Krzyz Wielkopolski

4. Biuro projektu miesci¢ sie bedzie w Urzedzie Miasta Krzyz Wielkopolski, ul. Wojska
Polskiego 14, 64 - 761 Krzyz Wielkopolski

5. Projekt realizowany jest w okresieod 2019-07-01 do 2021.08.31 w Ziobku w Krzyzu
Wielkopolskim przy ulicy Zachodniej 15

6. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Pierwszy ztobek w Gminie Krzyz Wielkopolski”.

b) Dyrektorze — oznacza jednoczesnie Koordynatoraprojektu ze strony placéwki ,Pierwszy
Ztobek w Gminie Krzyz Wielkopolski”.

c) Nauczycielach/ opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/nauczycielki/
opiekunéw/ opiekunki (w tym Dyrektorow) zatrudnionych w ztobku zakwalifikowanych do
udziatu w Projekcie.

d) Osobie bezrobotnej— osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany
bezrobotny jest zaliczany do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyniskiego
lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.

e) Osobie biernej zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.

f) Pracujgcej— to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
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chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowag — sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkdw:

- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w
konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

g) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujgcg troje i wiecej dzieci;

h) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem

i) niepetnosprawnosci rodzica lub dziecka — oznacza to, ze rodzic lub dziecko posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci

§2

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1.Do Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim, w pierwsze]j kolejnosci przyjmuje sie dzieci, ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) mieszkajg na obszarze Gminy Krzyz Wlkp.

2. Pierwszenstwo przyjecia do ztobka maja:

a)dzieci obojga rodzicéw (opiekunéw prawnych) pracujgcych lub uczgcych sie

b) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko

c) dzieci z niepetnosprawnoscia posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci

d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego)wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw

e) dzieci z rodzin wielodzietnych

3. Zgodnie z zapisami statutu Zztobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i
niepetnosprawnymi od 12 miesigca zycia do konca roku szkolnego, w ktdrym dziecko
ukonczyto 3 rok zycia.
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4. Kryteria :
1) praca zarobkowa lub studia w systemie dziennym obojga rodzicéw (opiekundw prawnych)
— 10 pkt
2) praca zarobkowa lub studia w systemie dziennym rodzica (opiekuna prawnego) samotnie
wychowujgcego dziecko
—12 pkt.
3) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — 1 pkt.
2) niepetnosprawnos$¢ kandydata — 1 pkt.
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata(w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub niezdolny do samodzielnej egzystencji)— 1 pkt.
4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata(w stopniu znacznym, umiarkowanym lub
niezdolny do samodzielnej egzystencji) — 1 pkt.
5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata — 1 pkt
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt.
7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt.

§3
Terminy i dokumenty rekrutacyjne

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2020/2021 w Ztobku w Krzyzu
Wielkopolskim:

- sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych - 8.06.2020 r. — 19.06.2020 r.

- weryfikacja wnioskow - 22.06.2020 r. -24.06.2020 .

- podanie do wiadomosci publicznej wynikow rekrutacji — 25.06.2020

2. W zwigzku z panujgcg pandemig koronowirusa, rekrutacja bedzie przeprowadzona w
trybie on line. Skany dokumentow rekrutacyjnych nalezy wysta¢ na adres
sekreteriat@zlobek.krzyz.pl od dnia 8.06.2020 r. od godziny 7:00. Dokumenty
przestane przed godzing 7:00 nie beda brane pod uwage. Oryginaty dokumentow
rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢ w zaklejonej kopercie do 19.06.2020 r. do skrzynki
wystawionej przy wejsciu do ztobka w godzinach od 9:00 — 12:00. Nie dostarczenie
oryginatdw, oznacza rezygnacje z rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nalezy przesta¢ na wskazany adres:

-deklaracja udziatu w projekcie,

-zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

-formularz rekrutacyjny,

-wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka

- oswiadczenia do wniosku

- klauzula informacyjna

- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosc¢ dziecka, rodzica, rodzenstwa, w przypadku
spetnienia wyzej wymienionych kryteriow.
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Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, moze zgdaé¢ dokumentow potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym, lub moze
zwroci¢ sie do Burmistrza Gminy Krzyza Wielkopolskiego o potwierdzenie tych

okolicznosci.
§4
Komisja Rekrutacyjna
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Ztobka. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.
Wynikiem rekrutacji bedzie utworzona lista uczestnikow zakwalifikowanych do
projektu oraz w przypadku duzej ilosci oséb zainteresowanych udziatem w
projekcie,utworzona zostanie lista rezerwowa. Do udziatu w projekcie zostang
zakwalifikowane os. z najwiekszg iloscig punktéw, a w przypadku takiej samej
liczbypunkoéw bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen. W momencie rezygnacji osoby
zakwalifikowane do projektu wsparciem objeta zostanie kolejna osoba z
listyrezerwowej.

Prace Komisji Rekrutacyjnej zostang udokumentowane protokotem.

Zostanie utworzona lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa, ktéra zostanie
wywieszona na drzwiach wejéciowych Ztobka.

§5
Odwotania

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikdw oraz
listy rezerwowej, rodzic moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Ztobka. Uzasadnienie
sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

§6
Przepisy koncowe

0 zakwalifikowaniu do projektu Dyrektor Ztobka powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposdb zwyczajowo przyjety w danej placéwce w
sprawach kontaktéw z nauczycielami.
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Uczestnicy projektu (rodzic dziecka przyjetego do ztobka) sg zobowigzani w okresie 1
miesigca od daty rozpoczecia przyznanego wsparcia w projekcie ztozy¢ zaswiadczenie
o zatrudnieniu od pracodawcy.

W przypadku wolnych miejsc, po uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu mozliwe
jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji uzupetniajgcej poprzedzong akcja
informacyjno-promocyjng poszerzong o dodatkowe dziatania: plakaty, ulotki,
rozmowy z opiekunami.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym z petng dostepnoscia dla oséb z niepetnosprawnosciami
(Gmina uwzgledni mozliwos$¢ dotarcia do informacji o projekcie i oferowanym w nim
wsparciu do potrzeb oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci).

Proces rekrutacji, zostanie zaplanowany tak, aby nikomu nie ograniczat dostepu
(dostosowane strony internetowe, na ktorych beda publikowane informacje o
projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne, do standardoéw WCAG 2.0 - aby umozliwié
pozyskanie informacji o rekrutacji osobom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci).

Rodzice bedg mogli uzyskac informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie
dzieki plakatom informacyjnym rozmieszczonym na terenie gminy, za pomocg strony
internetowej Gminny. Informacje o projekcie zamieszczone zostang rowniez na
tablicy ogtoszen w Ztobku, Urzedzie oraz zostana bezposrednio przekazane podczas
spotkan informacyjnych.
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