Ogloszenie o naborze na zastgpstwo na stanowisko opiekun
w Ztobku w Krzyzu Wielkopolskim

Dyrektor Zlobka w Krzyzu WIKp.
oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko opiekun w Ziobku w Krzyzu
Wielkopolskim

Wymiar zatrudnienia - 1/1 etatu
Rodzaj umowy —umowa na zastepstwo

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

- posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieci¢cej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego lub

- ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza lub

- posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla
80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub
-Srednie lub §rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna

- jest obywatelem polskim,

- ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe

- umiejetnos¢ wspdlpracy w zespole

- komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zadan
(terminowos¢, sumiennos¢, doktadnosc)

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku opiekun:
- zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom,

- zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,
- wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka,
- zglaszanie niepokojacych objawow u dzieci,

- pomoc W organizowaniu dzieciom wypoczynku na $wiezym powietrzu,



- pomoc przy karmieniu dzieci,

- pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

- pomoc przy czynnos$ciach higienicznych,

- przebieranie dzieci z pieluszek

- przygotowanie sypialni do lezakowania,

- wietrzenie sal i sprawdzanie temperatury pomieszczen,

- przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.,
- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

- znajomos¢ zasad 1 metod pracy, rzetelne wykonywanie obowiazkow,

- dbatos¢ o wyposazenie,

- sprzatanie swojego miejsca pracy

- przestrzeganie zasad GMP/GHP,

- prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ( przygotowywanie planu pracy grupy)

- przekazywanie rodzicom/opiekunom prawnym waznych informacji podczas odbioru dziecka
z placowki

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

a) list motywacyjny, zyciorys (CV) - podpisane odrecznie,

¢) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe- kserokopie

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy staz pracy,

¢) o$wiadczenie kandydata o :

- posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

- korzystaniu w petni z praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

f) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na w/w stanowisku

g) klauzula informacyjna RODO (zatacznik nr 2).

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginalow dokumentow.

7. Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ w sekretariacie w Ztobku w Krzyzu Wielkopolskim
do dnia 16 marca 2021 roku do godziny 10:00

Zalaczony list motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).



Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
ztobka w Krzyzu Wlkp. ul. Zachodnia 15 64-761 Krzyz Wlkp., w zamknietej kopercie

z dopiskiem:

,,Oferta pracy na stanowisku opiekun w Ztobku w Krzyzu

WIkp." w terminie do dnia 16 marca 2021 r., do godz.10:00.

Oferty , ktére wptyna(zostang dorgczone ) do ztobka po wyzej wymienionym terminie

nie bedg rozpatrywane.

W przypadku ztozenia oferty w formie przesytki listowej, liczy si¢ data wptywu do ztobka.

Dyrektor Ztobka
Natalia Ludowicz

Zalaczniki:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2. Klauzula informacyjna — RODO



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

6. Wyksztatcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO)1 informujemy,

ze administratorem Pani/Pana danych jest Zlobek w Krzyzu Wielkopolskim, ul. Zachodnia
15, 64-761 Krzyz Wielkopolski.

W sprawach zwigzanych z tymi danymi, mozna kontaktowac si¢ z naszym Inspektorem
Danych Ochrony Danych, pod adresem e-mail: iod@pp.krzyz.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z nawigzaniem i
przebiegiem procesu zatrudnienia, zgodnie z Kodeksem Pracy2 i/lub Kodeksem Cywilnyms,
na podstawie dobrowolnej zgody, zgodnie z RODOa.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa oraz podmiotom wspomagajacym nasz Ztobek w informatycznym przetwarzaniu
danych, na podstawie umowy powierzenia danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutacji i zatrudnienia
oraz po jego zakonczeniu zgodnie obowigzujacymi z przepisami kancelaryjnymi i
archiwalnymis.

W zakresie, ktory nie jest ograniczony innymi przepisami prawa, posiada Pan/Pani

prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia, wniesienia sprzeciwu, a takze
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie wyrazonej przez Pani/Pana zgody.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z nawigzaniem i przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia.

Podane dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie zostanie
zastosowane wobec nich profilowanie.

Potwierdzam zapoznanie si¢ 7 powyZiszymi informacjami.

data, czytelny podpis

1Art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie

ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych RODO)(Dz. U.
UE.L.z 2016 . nr 119,

str.1)

2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 2018 r. poz. 108 ze zm.)
sUstawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Z 2017 r. poz. 459 ze zm.)

s Art. 6 ust. 1 lit. B ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych RODO

sUstawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. Z
2018 r. poz. 217 ze zm.)__



