Regulamin rekrutacji do Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim na rok szkolny 2021/2022.

§1
Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji do Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim.

2. Zgodnie z uchwatg nr XXVIII/270/2021 Rady Miejskiej w Krzyzu Wielkopolskim z
dnia 25 marca 2021 roku ustala sie dzienng optate za pobyt dziecka w wymiarze do
dziesieciu godzin dziennie w Ztobku, w wysokosci 1,1 % minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw. Optata
jest zaokraglana do petnych ztotych, zgodnie z przepisami art. 63 Ordynagcji
podatkowej, to jest 31 zt za dzien. Optata moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w
sytuacji zmiany minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowg optatg bedzie optata za
wyzywienie.

3. llekro¢ ponizej jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji do Ztobka w Krzyzu
Wielkopolskim
b) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim
c) Nauczycielach/ opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli/nauczycielki/
opiekundéw/ opiekunki (w tym Dyrektoréw) zatrudnionych w ztobku.
d) Osobie bezrobotnej — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowany
bezrobotny jest zaliczany do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarébwno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera
Swiadczen z tytutu urlopu), jest rdwniez osobg bezrobotna.
e) Osobie biernej zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.
f) Pracujacej — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre wykonujg prace, za ktdrg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg — sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:
- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.
- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie



wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

- Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujacay, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$é gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

g) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzine wychowujacg troje i wiecej dzieci;

h) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem

i) niepetnosprawnosci rodzica lub dziecka — oznacza to, ze rodzic lub dziecko posiada
orzeczenie o niepetnosprawnosci

§2

Zasady rekrutacji

1.Do Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim, w pierwszej kolejnoéci przyjmuje sie dzieci, ktérych
rodzice (opiekunowie prawni) mieszkajg na obszarze Gminy Krzyz WIlkp.

2. Pierwszenstwo przyjecia do ztobka maja:

a) dzieci obojga rodzicéw (opiekundw prawnych) pracujacych lub uczacych sie

b) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko

c) dzieci z niepetnosprawnoscig posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci

d) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) wobec ktdrego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw

e) dzieci z rodzin wielodzietnych

3. Zgodnie z zapisami statutu ztobek sprawuje opieke nad dzieémi zdrowymi i
niepetnosprawnymi od 12 miesigca zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
ukonczyto 3 rok zycia.

4. Kryteria :
1) praca zarobkowa lub studia w systemie dziennym obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych)
— 10 pkt
2) praca zarobkowa lub studia w systemie dziennym rodzica (opiekuna prawnego) samotnie
wychowujgcego dziecko

—12 pkt.
3) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — 1 pkt.



2) niepetnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt.

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub niezdolny do samodzielnej egzystencji) — 1 pkt.

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (w stopniu znacznym, umiarkowanym lub
niezdolny do samodzielnej egzystencji) — 1 pkt.

5) niepetnosprawnosc¢ rodzeristwa kandydata — 1 pkt

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt.

7) objecie kandydata pieczg zastepczg — 1 pkt.

§3
Terminy i dokumenty rekrutacyjne

1. Terminy postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2021/2022 w Ztobku w Krzyzu
Wielkopolski

- sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych - 14.06.2021 r. — 25.06.2021 r.

- weryfikacja wnioskow - 28.06.2021 r. -29.06.2021 .

- podanie do wiadomosci publicznej wynikéw rekrutacji — 30.06.2021 r.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé do skrzynki, ktéra bedzie wystawiona przed
drzwiami wejsciowymi do ztobka od dnia 14.06.2021 do 25.06.2021 roku w godzinach
od 8:00 do 16:00.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nalezy ztozy¢:

-wniosek o przyjecie dziecka do Ztobka

- oswiadczenia do wniosku

- klauzula informacyjna

- kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnos¢ dziecka, rodzica, rodzenstwa, w przypadku
spetnienia wyzej wymienionych kryteriow.

Przewodniczagcy komisji rekrutacyjnej, moze zgda¢ dokumentdéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie przez siebie wyznaczonym, lub moze
zwréci¢ sie do Burmistrza Gminy Krzyza Wielkopolskiego o potwierdzenie tych
okolicznosci.

§4
Komisja Rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Ztobka. Dyrektor wyznacza Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.
Wynikiem rekrutacji bedzie utworzona lista dzieci przyjetych do ztobka oraz w
przypadku duzej ilosci oséb zainteresowanych utworzona zostanie lista rezerwowa.
Do ztobka zostang przyjete dzieci z najwiekszg iloscig punktow.



Prace Komisji Rekrutacyjnej zostang udokumentowane protokotem.

Zostanie utworzona lista dzieci przyjetych oraz lista rezerwowa, ktéra zostanie
wywieszona na drzwiach wejsciowych Ztobka.

§5

Odwotania

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikdw oraz
listy rezerwowej, rodzic moze wystgpi¢c do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Ztobka. Uzasadnienie
sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

§6

Przepisy koncowe

O przyjeciu dziecka do ztobka Dyrektor Ztobka powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym z petng dostepnoscig dla oséb z niepetnosprawnosciami.



