3.

Regulamin rekrutacji uzupekniajacej do Zlobka w Krzyzu Wielkopolskim

na rok szkolny 2021/2022.

Niniejszy regulamin zostal sporzadzony na podstawie § 8 ust. 1-9 Statut Zlobka
w Krzyzu Wielkopolskim, stanowigcego zatacznik do uchwaty nr VI111/73/2019 Rady Miejskiej
w Krzyzu Wielkopolskim z dnia 30 maja 2019 roku w sprawie utworzenia Ztobka w Krzyzu
Wielkopolskim oraz nadania mu statutu.
§1

Informacije ogolne

Regulamin niniejszy okre§la zasady rekrutacji uzupeiiajacej do Zlobka w Krzyzu
Wielkopolskim na rok szkolny 2021/2022.
Zgodnie z uchwata nr XXVIII/270/2021 Rady Miejskiej w Krzyzu Wielkopolskim z dnia 25
marca 2021 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XI/100/2019 Rady Miejskiej w Krzyzu
Wielkopolskim z dnia 29 sierpnia w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka w
Ztobku w Krzyzu Wielkopolskim, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz warunkow
zwolnienia od ponoszonych optat, optata za pobyt dziecka w Zlobku wynosi
33 z za dzien pobytu oraz 8,64 zt dziennie za wyzywienie.
Ilekro¢ ponizej jest mowa o:
a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji do Ztobka w Krzyzu
Wielkopolskim;
b) Dyrektorze — oznacza Dyrektora Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim;
c) Osobie pracujacej — to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora
otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace
zatrudnienie lub wlasng dzialalnos¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoby prowadzace
dzialalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa — s3 rOwniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony jest jeden z

ponizszych warunkow:



- Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow,
- Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug 1 nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak
naprawiajacy 10dke czy sieci rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach),
- Osoba jest w trakcie zakladania dzialalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzetu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni
wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w
posiadaniu lub prowadzonag przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;
d) wielodzietno$ci rodziny — oznacza to rodzing wychowujacg troje i wiecej dzieci;
e) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panng,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmnie;j
jedno dziecko z jego rodzicem;
f) niepelnosprawnosci rodzica lub dziecka — oznacza to, ze rodzic lub dziecko posiada
orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice/opiekunowie prawni zamieszkujg na terenie
Gminy Krzyz Wielkopolski.
Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od 12 miesigca zycia do ukonczenia 3 roku zycia. Przy czym
dziecko ma prawo uczeszczac do ztobka do konca roku szkolnego, w ktérym konczy 3 lata.
Dzieci spoza Gminy Krzyz Wielkopolski moga by¢ przyjmowane na wolne miejsca tylko w
sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkancéw Gminy Krzyz Wielkopolski.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym

z pelng dostepnoscia dla 0sob z niepetnosprawnosciami.



§2

Zasady rekrutacji

. Rekrutacja polega na ztozeniu wypehionego wniosku o przyjecie dziecka do Zlobka w
Krzyzu Wielkopolskim, klauzuli informacyjnej, o$wiadczenia do wniosku o przyjecie,
ktorych formularze sa dostgpne na stronie internetowej www.zlobek krzyz.pl w zaktadce
Rekrutacja. Dodatkowo nalezy ztozy¢ dokumenty — dowody potwierdzajace, o ktorych mowa
w tabeli w § 4 ust. 3.
. Wniosek o ktorym mowa w ust. 1 moga ztozy¢ rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby,
ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
Termin sktadania dokumentow trwa od 17.01.2022 r do 11.02.2022 r.
. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ do skrzynki, ktéra bedzie wystawiona przed
drzwiami wejsciowymi do ztobka od dnia 17.01.2022 do 11.02.2022 roku w godzinach od
8:00 do 15:00.
. Nie ma mozliwo$ci przesylania dokumentow zgloszeniowych droga mailowa. Cztonkowie
komisji rekrutacyjnej sprawdza kompletno§¢ oraz przeprowadza analiz¢ ztozonych
dokumentow. W przypadku brakéw lub niescistosci w dokumentach, zwroca sie
telefonicznie do rodzicow/opiekundow prawnych z prosba o uzupetnienie.
. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglgdnieniem ochrony danych osobowych. Do
dokumentow rekrutacyjnych dostep, wglad bedzie miata tylko Komisja Rekrutacyjna. W
zwigzku z powyzszym dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Dokumenty rekrutacyjne”.
. Zgloszenia dziecka do Zlobka zlozone przy uzyciu innych formularzy niz opracowane przez
Ztobek nie bedg uwzgledniane.

§3

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego

Terminy uzupelniajacego postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2021/2022 w Ztobku
w Krzyzu Wielkopolskim:

- sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych - 17.01.2022 r. — 11.02.2022 r.

- weryfikacja wnioskow - 14.02.2022 r.



- podanie do wiadomosci publicznej wynikow rekrutacji — 15.02.2022 r.

§4

Kryteria rekrutacji

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim stosuje si¢ kryteria,
okreslone w § 8 Statutu Ztobka w Krzyzu Wielkopolskim.
2. Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktow.

3. Spemnienie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dolaczajac do wniosku okreslone dokumenty.

L.p | Kryteria Punktacja Dokument
potwierdzajacy
1. Praca zarobkowa lub studia 10 Oswiadczenie
w systemie dziennym obojga rodzica/opiekuna
prawnego
2. Praca zarobkowa lub studia 12 Oswiadczenie
w systemie dziennym rodzica/opiekuna
rodzica samotnie prawnego

wychowujacego dziecko

3. Wielodzietno$¢ rodziny 1 Oswiadczenie
kandydata rodzica/opiekuna
prawnego
4. | Niepelnosprawnos¢ 1 Orzeczenie o

kandydata niepelnosprawnosci




Niepetlnosprawnos¢ jednego
Z rodzicow (w stopniu
znacznym, umiarkowanym
lub niezdolny do

samodzielnej egzystencji)

Orzeczenie o

niepetnosprawnosci

Niepelosprawno$¢ obojga
rodzicow kandydata (w
stopniu znacznym,
umiarkowanym lub
niezdolny do samodzielnej

egzystenciji)

Orzeczenie 0

niepetnosprawnosci

Niepelnosprawnosé¢ Orzeczenie o
rodzenstwa kandydata niepelnosprawnosci
Samotne wychowywanie Oswiadczenie

kandydata w rodzinie

rodzica/opiekuna

prawnego
Objecie kandydata piecza Dokument
zastepcza potwierdzajacy

§5

Komisja Rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zlobka. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Wynikiem rekrutacji
bedzie utworzona lista dzieci przyjetych do ztobka oraz w przypadku duzej iloSci osob
zainteresowanych utworzona zostanie lista rezerwowa. Do Ztobka zostang przyjete dzieci z
najwigkszg iloscig punktow.

2. Prace Komisji Rekrutacyjnej zostang udokumentowane protokotem.



Lista dzieci przyjetych oraz lista rezerwowa, zostanie wywieszona na drzwiach wejsciowych
Zlobka.
O przyjeciu dziecka do ztobka Dyrektor Ztobka powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych
telefonicznie.

§6

Odwolania

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy uczestnikow oraz listy
rezerwowej, rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢c do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Ztobka.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z

wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

§7

Przepisy koncowe

. Po ogloszeniu listy dzieci przyjetych do ztobka rodzic/opiekun prawny otrzymuje informacje,
1z w terminie 7 dni roboczych od daty powiadomienia zobowigzany jest do podpisania
uUmowy.

. Niedochowanie terminu wskazanego w ust. 1 skutkuje wykre$leniem dziecka z listy

przyjetych dzieci do ztobka.



